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Na temelju 6lanka 13. Zakona o udrugama (NN. br. 74114) osniva6ka skupstina udruge
pivara Sjever, na sjednici odrZanoj dana 16. sijednja 2017. donijela je

STATUT

UDRUGE PIVARA SJEVER

OSNOVNE ODREDBE

Glanak 1
Statut Udruge nazvane Udruga pivara Sjever (u daljnjem tekstu: Udruga) sadr2ava odredbe:

. nazivu, sjedi5tu iznaku Udruge
o podrudju djelovanja Udruge
. zastupanju i predstavljanju Udruge
. ciljevima osnivanja Udruge te o djelatnostima kojima se ona bavi radi ostvarivanja

postavljenih ciljeva
. ostvarivanju javnosti rada Udruge
r 6lanstvu u Udruzi idlanarini te pravima i obvezama dlanova i njihovoj stegovnoj

odgovornosti
. unutarnjem ustroju Udruge
. tUelima Udruge, njihovu sastavu, nadinu izbora iopoziva, trajanju mandata, nadinu

odludivanja i njihovoj odgovornosti
. imovini Udruge te nadinu njezina stjecanja i raspolaganju njome
r prestanku rada Udruge

Naziv i sjediSte

dtanak 2
Puni naziv Udruge je: Udruga pivara Sjever, skraieno: UPS;

Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Association of Homebrewers North;

Sjedi5te Udruge nalazi se u VaraZdinu. Odluku o adresi sjediSta Udruge donosi Upravni
odbor.

Znak

elanak 3
Udruga ima znak.

Znak Udruge je okruglog oblika. U srediStu znaka nalazi se crni krug sa crteZom zelene
SiSarke hmelja. Na vanjskom obodu znaka nalazi prsten koji sadrZi puni naziv udruge na vrhu
te skra6eni naziv Udruge na dnu. Lijevo i desno na prstenu se nalaze po jedan klas jedma.

Pedat

e lanak 4
Udruga ima pedat.

Pedat Udruge ima okrugli oblik promjera 3,5 cm i sadrZi jednobojni crteZ znaka Udruge.



Geografsko podrudje djelovanja

elanak S
Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske.

Zastupanje

dtanak 6
Udrugu zastupaju njezin Predsjednik i Tajnik.

Skup5tina Udruge moZe ovlastiti i druge osobe za njezino zastupanje.

Status

elanak 7
Udruga je registrirana pri Uredu drZavne uprave u VaraZdinskoj Zupaniji.
Udruga je neprofitna pravna osoDa.

Javnost djelovanja

Clanak 8
Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se putem medija. elanovi se o radu
Udruge izvje5duju elektronidkim putem, pisanim itiskanim materijalima te putem sjednica
SkupStine.

Predstavnici medija mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja udruge i izvjestavati
javnost o radu tih tijela i Udruge.

Javnost se iznimno moze iskljuditi ako se radi o poslovnoj tajni iu sludajevima odrectenim
ovim Statutom ili op6im aktima Udruge.

CILJEVI, DJELATNOSTI I PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA

Giljevi
6tanak 9

Ciljevi Udruge su promicanje, izu6avanje, razvitak, unapredlenje iSirenje kulture ku6ne izrade
piva kao hobija.

Podrudje djelovanja sukladno ciljevima
Glanak 10

Podrudje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je hobistidka djelatnost.

Djelatnosti
Glanak 11

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:
o promocija ku6nog pivarstva kao hobija;



. promicanje i Sirenje znanja i vjestina vr:zanih uz kulturu izrade oiva:

. okupljernje ku6nih pivara iorganiziranje pivarskih druZenja;

. Sirernje turistidkih sadr:aja vezanih uz pivarstvo;

. organi;:iranje edukacija, radionica, prigodnih kulturnih dogadanja te ostalih
manifestacija vezanih za pivarstvoi

' drustveno povezivanje ijadanje suradrie ku6nih pivara te uspostava kontakata i
suradnie sa slidnim medunarodnim I doma6im organizacijama;

. organiz:lranje putovanja i suradnje sa slidnim udrugama i ustanovama vezanih uz
kulturu jzrade piva;

. sudjelovanje na sajmovima, izlo2bama i drugim manifestacijama;
o informiranje javnosti o radu i ciljevima lJdruge;
o izdavanje povremenih strudnih i informativnih publikacija vezanih uz pivo i pivarstvo

sukladno Zakonu o medi j ima.

e tanak 12
ciljana skupina Udruge s obzirom na dlanstvo i/ili korisnike prema kojima je Udruga
usmlerena su:

. gradani-op6a populacija

.  mal i  isrednj i  poduzetnic i  iobrtnic i
r mladi - op6a populacija
. poslovneorganizacije
. potrosadi
. Zenr3

CTNNSTVO U UDFIUZI IELANARINA

dlanarina

dlanark 14
Clanarinu su dr-lZni plaiati svi redovni dlanovi Udruge.

lznos 6lanarine utvrduje Upravni odbor Udruge.

Clanstvo

dlanak 13
clanovi Udruge mogu biti punoljetni dr2avljani ?epublike Hrvatske i punoljetni strani
drZavljani, te doma6e istrane pravne osobe koje prihvate Statut iopce akte Udruge.
Popis dlanova vodi rajnik Udruge u elektronskom ili nekom drugom prikladnom obliku. popis
dlanova obvezno sadrZi podatke o osobnom inenu (nazivu), osobnom identif ikacijskom brolu
(OlB), datumu rotlenja, datumu pristupanja Udruzi, o vaZe6oj E-poSti, kategoriji dlanstva i
datumu prestanka 6lanstva u Udruzi, a mo2e sadr2avati idruge podatke.
Popis dlanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim dlanovima inadleZnim tiielima na niihov
zahtiev.



Clanstvo u udruzi moZe biti:
. redovito
. podupiraju6e
. poaasno

d lanak ' t6
Redovnim ,ilanovima mogu postati fizidke ili pravne osobe, neprofitne udruge, savezi idruge
profitne ineprofitne organizacije koje su spremne radom imaterijalnim dopiinosom djelovati
na ostvarivanju ciljeva Udruge.

d lanak  17
Podupirajurlim dlanom smatra se osoba koja s'rojom aktivnosiu i materijalnim doprinosom
pridonosi ostveuivanju ciljeva Udruge, ali ne koristi prava redovitih dlanova, niti je duzan
pla6ati dlanarinu.

elaniak 18
Podasnim iilan,cm mo2e postati svaka osoba koja je ima iznimne zasluge za ostvarivanje
temeljnih ciljeva Udruge. Podasni dlan mo2e koristiti sva prava redovnih dlanova bez obveze
pla6anja dlanarine.

Kategorije 6lanstva

Clanak 15

Ostvarivanje statusa ilana

Clanak 19
Redovnim dlanom Udruge postaje se nakon pcpunjavanja pristupnice, uplatom dlanarine te
upisom u popis 6lanova. Odluku o upisu u popis dlanova donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 20
Podupirajut;im rllanom postaje se upisom u popis 6lanova.

Clanak 21
Podasnim dlanom postaje se temeljem odluke lSkup5tine.

Prava i obaveze redovnih ilanova

elanak22
Prava redovnih 6lanova su:

. sudjr3lovati i odludivati o radu Udruge sukladno Zakonu o udrugama istatutu

. sudjelovati u izvrsavanju ciljeva Udruge idoprinositi ostvarivanju njezinih ciljeva

. biti obavije5ten o radu Udruge i njezinih tijela

. sudjelovati u izradi plana i programa Udruge

. birati i blti biran u ttjela Udruge



. pri$ustvovati sjednicama tijela Udruge bez prava odludivanja ukoliko nisu dlanovi tog
tijela

. biti upcrznat sa svim podacirna koji se odnose na djelovanje Udruge

. koristiti se uslugama Udruge i znakom Udruge

. sudjelovati na dogacfanjima koje organizira Udruga.

elanak 23
Obveze redovltih dlanova su:

o pridrZavati se odredbi Statuta i drugih opcih ak:rta Udruge
. redr)vito pla6ati 6lanarinu
o prisustvovati iaktivno sudjelovati u radu Skup5tine
o duvati ugled Udruge i ne djelovati suprotno interesima Udruge ili njezinih dlanova
. zauzimati se za ciljeve Udruge
o sud.ielovati na dogaatanjima koje organizira Udruga.

elanak24
Svaki 6lan Udruge podlijeze stegovnoj odgovornosti.
Stegovna cdgovornost dlanova Udruge utvrCtuje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti bilo koji dlan tJdruger.
elanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu dlanslkih obveza iodgovornosti:

o kriernje zakonskih i drugih obveza u svezi djelor,,anja Udruge
. nepostivanje odredaba Statuta
. nep,c5tivanje odluka tijela upravljanja Udruge
. neizvr5avanje preuzetih obveza
. nesitvjesno izvrsavanje obveza zbog 6ega je nastala materijalna steta Udruzi
. nesiavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinorn Udruge
. naru6avanje ugleda Udruge
. nepla6anje dlanarine dvije godine uzastopno.

U stegovnom postupku utvrcluju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede 6lanskih
obveza i odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.
Za teze pov'rede statuta protivno cilju idjelatnostima Uciruge, a na prijedlog predsjednika,
Upravni odbor rno2e 6lanu izreci:

.  oDomenu

. isklju6enje iz Udruge zbog teZih povreda Statuta.

Prestanak ilanstva

elanak 25
e lanstvo u lJdruzi prestaje:

r prestankom rada Udruge
. pisnrenim zahtjevom o istupanju iz dlanr;tva
. neplaianjem dlanarine za teku6u godinu
. iskljudenjem iz dlanstva
. smr4u 6lana.



Clanak 26
Ukoliko redoviti 6lan ne plati dlanarinu sest mjeseci nal<on roka dospije6a prestaje biti
redovan te politaje podupirajuii dlan.

ehnak2T
o iskljuderju, l(oje moze uslijediti samo iz znadajnih ra;zloga, posebice zbog udestalog
kr5enja odredaba Statuta, odluduje Upravni oclbor.

Do odluke o iskljudenju doti6nom 6lanu mora biti dan primjeren vremenski rok, u vremenu od
mjesec dana do tri mjeseca, za oditovanje ili pru2anje opravdanja.
Odluka o isklju6enju mora biti urudena doti6nom dlanu putem preporu6ene poste.
lsklju6eni dlan ima pravo prigovora skupstini dija je odluka o iskljudenju konadna. Rok za
prigovor sflupiitini iznosi mjesec dana od dana donosenja oduke o isliljudenju od strane
Upravnog odbora.

TIJELA UPRAVLJANJA U DRUGOM

elanak 28
Tijela upravljanja Udrugom su:

. Skup5tina

. Upravni odbor

. Predsjednik

. Zamjenikpredsjednika

. Tajnik.

Skup5tina Udruge

Glanak 29
Skupitina jr: nerjviSe tijelo upravljanja Udrugom.

Skup5tinu sa6injavaju svi redoviti dlernovi Udruge.

Samo redoviti iilanovi imaju pravo glasa na Skupitini.

Udruge, prervner osobe ili institucije kao redovite dlanover zastupa jedan ovlasteni zastupnik.

Podupiraju(ii 6lanovi i podasni 6lanovi imaju pravo sudjelovati na sjednicama i savjetovanjima
Skup5tine, rali bez prava glasa.

elanak 30
Skup5tina Lldruge:

. utvr<luje rad Udruge

. donosi i mijenja Statut

. raznatra i usvaja financijski plan izavrSni ra6un

. donosi Pravilnik o svom radu

. donosi i mijenja Program rada

. donosi i druge akte i odluke vazne za rad lJdrugr-.

. bira i razrje5uje duZnosti 6lanove Upravnog odbora
o bira i razrje5uje duZnosti Predsjednika i njegovog Zamjenika
. razmatrit i usvaja izvje56a o radu Udruge
. daje smjernice za rad Udruge



. odlu6uje o prestanku rada Udruge

. ob€tvlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

skupStina moze razrijesiti tijela koja bira u cijelosti ili pojedine njihove dlanove i prije isteka
mandata na kcrji su izabrani u sludaju neizvriavanja povjerenih obveza ili neod*avanla
sjednica. ukoliko razrjesava navedena tijela u cijelosti, skupstina tada bira novo tiielo s
punim mandatom, a ukoliko razrjesava pojedine dlanove tijela, skupstina iste bira na vrijeme
do isteka mandata u diji su sastav birani.

Clanak 31
Skupstina mo:e biti:

. feOOVna

. tzootna

. izvanredna.

skupitina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
skup5tine odr2ava svake aetiri godine te se na njoj biraju sva ostala tijela Udruge.

6tanak 32
Sjednice sl(upstine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu. U odtuci o sazivanju
skupstine tJpravni odbor utvrcluje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
upravni odborje du2an sazvati izvanrednu Skupitinu na vlastitu inicijativu ili kada to
pismeno zatrazi najmanje 1/3 6lanova udruge. u svom zahtjevu za sazivanje skupstine
predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.
Ako Upravrri odbor ne sazove sjednicu skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva, sazvat 6e je predlagatelj.

Na izvanrednoj Skupstini razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana.
U sludaju isteka mandata tijelima skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
registar udruga ili 1/3 dlanova udruge, koji su upisani u popis dlanova prije isteka mandata
tijelima udruge.

Clanak 33
skupstina odlu6uje pravovaljano ako je nazodna natpolovidna vecina svih 6lanova Skupstine,
a odluke donosi ve6inom glasova nazodnih 6lanova.
Na Skup5tini se glasuje javno, osim onda kada se odludi da glasovanje bude tajno.
Skupitina se u opravdanim slu6ajevima mo2e odr2ati putem video ili audio linka (telefonski),
osim izborne skuostine.

dlanak 34
O radu Skupstine vodi se zapisnik koji se 6uva u arhivi Udruge, a zapisnik potpisuju
zapisnidar i 2 ovjerovitelja.

Upravni odbor Udruge

dlanak 35
Udruga ima Upravni odbor koje je izvrsno i operativno kolegijalno tijelo Udruge. Upravni
odbor Udruge bira Skupstina na prijedlog Predsjednika.



Upravni odbor dine: Predsjednik, Zamjenik predsjedn jka,Tajnik i dva djana.
Predsjednik Udruge istodobno je predsjednik tJpravnog odbora Udruge.
Mandat dlanova Upravnog odbora traje detiri godine i moZe se ponoviti.

d lanak  36
Upravni odlcor Udruge:

. raspravlja o pitanjima iz nadleznosti predsjednika, zamjenika predsjednika i 'fajnika

. vodi operativne i administrativno-tehnidke poslove

. predla2e planove i inicijative va|ne za cijelovanje Udruge
o donosi rcdluku o prijemu u redovno i podupirajuie 6lanstvo Udruge
o informira dlanstvo i javnost o radu Udruge
. koordinira aktivnosti i suradnju Tijela Uriruge
. podnosi Skup5tini prijedlog o udru2ivanju u domaie imedunarodne saveze,

zajednice, udruge i institucije
. odluduje o svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim statutom
. daje tumadenje akata Udruge,
. daje tuma6enje odredaba Statuta
. pokt€6e inicijativu za izrnlene i dopune Statuta
o obavlja druge poslove u skladu sa Statutom.

elanak 37
Upravni odbor radi iodlu6uje na sjednicama Upravnog odbora.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge irukovodi njezinim radom. Sjednica
Upravnog odbora moZe biti odrZana telefonski, virleo linkom ili putem e-podte.

Odluke Upravnog odbora u pravilu se donose javno, ve6inom glasova svih dlanova.

Predsjednik Udruge

dlanak 38
Predsjednika Udruge bira Skup5tina. Predsjednik Udruge po funkciji je ujedno i Predsjednik
Upravnog odbora i Predsjednik Skup5tine-

Predsjednik Udruge za svoj rad odgovaran je Skup5tini Udruge.

e lanak 39
Mandat Predsjerdnika Udruge traje 6etiri godine, s pravom ponovnog izbora.

Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

o na vlastiti zahtjev
. u sludaju nemogu6nosti obavljanja duZnosti duljem od Sest mjeseci
. oPo::ivor1l.

dlanak 40
Predsjednik:

. ovlarlten je za zastupanje Udruge

. vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine
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. odgovara za zakonitost rada udruge

. podnosi izvije56e o radu Udruge Skupi,tini Udruge

. predsjeda sjednicom Skupitine

. odgovara za zakonitost rada Udruge

. dostavlja zapisnik sa sjednice skupstine i podnosi zahtlev za upis rzmjena nadleznom
uredu koji vodi Registar udruga

. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime iza ra6un Udruge

. obavlja izvrsne idruge poslove odreclene ovim Statutom
o pre<ilaZe skup5tini plan rada ifinancijsk.i plan za sljedecu kalendarsku godinu
. prima inicijativu za izmjene idopune statuta Udruge iprijedlog uvrstava u dnevni red

sjednice Skupstine
. obavlja funkciju likvidatora Udruge
. izvriSava odluke Skupstine o raspolaganju imovinom te samostalno raspolaZe

imovinom Udruge koje se odnosi na reCovno poslovanje
o obavlja idruge poslove u skladu sa zak.onom, Statutom i aktjma Udruqe.

Zamjenik p redsjednika

e lanak 41
Zamjenika predsjednika Udruge predlaze predsjednik Udruge, a potvrduje i razrjeSava
SkuoStina.

Zamjenik prcdsjednika Udruge zajedno sa predsjednikom Udruge vodi i brine se o radu
Udruge.

U sludaju sprije6enosti predsjednika vodi sjednice Upravnog odbora i Skupstine.
Odredbe o\r'og Statuta o izboru, trajanju mandata iprestanku mandata, te ovlastima
Predsjednik:a Udruge na odgovaraju6i se nadin primjenjuju na Zamjenika predsjednika
Udruge.

Tajnik lJdruge

ebnak42
Tajnika Udruge predla2e predsjednik Udruge, a potvrduje irazrje5ava Skup5tina.

Manrlat Tajnika traje detiri godine, s mogu6no5iu ponovnoga imenovanja.

Za s"rlj rad Tajnik je odgovoran predsjedniku Udruge i lJpravnom odboru.

elanak 43
Tajnik:

o vodi brigu o provedbi odluka izakljudaka tikup5line, Upravnog odbora i predsjednika
Udruge

. ovlaSten je za zastupanje Udruge

. priprema materijale i odluke :za tijela Udruge
r suraduje s njezinim dlanstvom, prati i organizira rad u Udruzi
. vodi popis dlanova Udruge
r vodi i duva dokumentaciju i arhiv Udruge
. obavlja uplate i isplate
. vodi financUsku i knjigovodstvenu dokumentaciju.
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prijevremtlni prestanak mandata tijela Udruge

e lanak 44
svim izabranim tijelima udruge nro)ie prestati mandat prije isteka vremena na koie su bjranr:

o na vlastiti zahtjev
o u sludaju nemogu6nosti obavljanja du2nor;ti duljem od Sest mjeseci
o opoztvom.

Clanak 45
Postupak za opoziv moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/4 dlanova Udruge,
o zahtievu za opoziv t ela udruge raspravlja se i odluduje na izvanrednoj sjednici skupdtine
Udn rge koja se saziva u skladu s oclredbama ovog Staluta.
Odluker o opozivu donosi se natprtlovi6nom ve6inom svih 6lanova Skupitine.
U slucaju opoziva ili prestanka m,andata tijela udruge prije isteka vremena na koje je birano
provodi se postupak izbora za preos;tali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupdiine
Udruge.

IMOVINA UDRUGE, I/ IATERIJALNO I FINI\NCUSKo PoSLoVANJE

Clanak 46
lmovinu Udruge 6ine novdana srerdstva koja je udruga s,tekla uplatom dlanarina te
dobr,cvoljnim prilozima idarovima, novdana sredstva koja udruga stekne obavljanjenr
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz dr2avnog
proraduna i prora6una jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te fondova i/il'
inozemnih izvora, donacije, druger nov6ana sredstva ste6ena u skladu sa zakonom te njezine
nepokretne ipokretne stvari idruga imovinska prerva.

e lanak 47
lmovinu Udruge dine nekretnine, pokretne stvari, prava te novdana sredstva na kojima
Udruger ima pravo vlasniStva ili kcjinra upravlja.

Da bi ostvarila svoje ciljeve i zade6e, Udruga se koristi objektima isredstvima kojima
raspr:lerZe, kao iobjektima isredstvima drugih udruga s kojima suratluje uz odobrenje tih
uoruga.

lmovinia Udruge iskori5tava se za ostvarivanje njezinih z:ada6,a u skladu sa zakonskim
propisima, ovim statutom iodlukama mjerodavnih tijela Udruge.

Za svoje obveze Udruga je odgo!'orna cijelom svojom irnovinom u skladu sa zakonom.

dlanak 48
Kader u obavljanju svoje djelatnosti Lldruga ostvari dobit, ona 6e se iskoristiti iskljudivo za
obavljanje i unaprjetlivanje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni ovim
statutom.

Olanr:vi Udruge imaju pravo besplatno se koristiti objektima i opremom Udruge.
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PRESTANAK IRA,DA UDRUGE

6lanak 49
Udruga prestaje postojati:

,' odlukom Skup5tine Udruge o prestankr Lldruger
" odlukom Skupstine Udruge c pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom

podjelom ud ruge razdvajanj,-.m
o u drugim sludajevima predviClenim Zakonom.

elanak 50
U sludaju prestanka postojanja udnrge, funkciju likvidatora obavlja predsjednik Udrr,rge.
Likv dator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovrastena za zastupanje udruge do oton6anla
postupka likvidacUe i brisanja udruge iz Registra udruga.

d tanak  51
U sludaju prestanka postojanja udruge, imovina se, nal<on namirenja vjerovnika itroskova
likviclacijskog, sudskog i drugih p,cstupaka, predaie udrr.rzi, ustanovi ili iakladi koje imaju iste
ili sli,ine statutarne ciljeve, na osnovi odluke Sl.lupdtine Udruge.
u slubaju da se iz bilo kojeg razlc,ga skupstina Udruge ne moze sastati idonijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imcrvinu stje6e jedinica lol(alne samouprave na duem je
podrudju sjediSte udruge.

Clanak 52

udruga se moZe udruZiti u savez, z:rjednicu, mreiu, korrrdinaciju ili drugi oblik udruZivanje
neovisno o podrudju svog djelovanjer.

Udruga se moZe u6laniti u mettunarodne udrug e i organizacije.
Udruga moze imati svoje ustrojstvenre oblike (podruznice, ogranci, klubovi). Medusobna
pravir i obveze ustrojstvenih oblika urecluju se statutom.
Ustrojstveni oblici mogu imati svojshro pravne osobe, na temelju odluke skupsiine uclruge.

RJESAVANJE SPOROV,A I SUKOBA INTERESA

Clan:rk 53
spor /sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se' radi o pravima i interesima dlanova udruge o
kojima dlanovi mogu slobodno ra$prravljati a koji utjedu na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajednidkog interesa za dlanove.
Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenujer arbitraZno vije6e izmedu dlanova
udruge, Sastav, mandat, nadin odlut;ivanja vijeda uredu.e se pravilnikom koji donosi
skup:itina. Arbitrazno vijeie u svom radu na odr]ovarajudi nadin primjenjuje odreclbe Zakona
o mirenju.

Odluka arbitraZnog vije6a je konar:na. Ukoliko rspor/sukcb interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis prrcmjena u r,egistar udruga o 6emu odluduje nadleZni
ured, nr:zadovoljni dlan najprije s€r ohra6a udru;ri da rijeili spor/sukob interesa. po konadnosti
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odluke arbihaznog vijeda, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom arbitrainog vije6a.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

etanak 54
statut je temeljni opdi akt Udruger i svi drugi op6i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Nacd izmjena i dopuna statuta priprema i utvrcluje Uprravni odbor i upu6uje ga na raspravu
dlanovima Udruge.

Upravnf odbor (azmat(a primjedbe i prUedloge koji su dani na raspravi, zauzimastavove o
njima i utvrttuje prijedlog Statuta.

dlanak 55
Tumadenje odredaba Statuta daj,a Upravni odbor.
lzmjene i dopune ovog statuta donosi Skup5tina Udrugra.
Tuma6enje odredaba drugih akata daje Upravni odbor.

dtanak 56
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

U Varazdinu, dana 16. sUednja 201 7.

M.  P .

Predsjednik Udruge pivara Sjever

Vjeran BlaZeka

./
/2,'/.-.v
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